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1. INTRODUCCION

La Seguridad Social constituye un pilar de consolidacion del estado de bienestar para los
ciudadanos. A lo largo de los afios ha ido ampliando su cobertura a mas beneficiarios y
mejorando su intensidad protectora, garantizando la asistencia y prestaciones sociales ante
estados de necesidad.

General Solchaga, 3 - 47008 Valladolid - Tel. 983 457 038 - Fax. 983 457 224 - portaljuridico.lexnova.es - clientes@lexnova.es HEEN ]


http://portaljuridico.lexnova.es/legislacion/JURIDICO/74486/ley-27-2011-de-1-de-agosto-sobre-actualizacion-adecuacion-y-modernizacion-del-sistema-de-segurida

Con el objetivo de velar por que todos los derechos de proteccidbn social no se vieran
reducidos, y dotarlos de un contexto de didlogo permanente y de consenso, se consolidé el
Pacto de Toledo, fundamentado en la mutua colaboracion de los partidos politicos. En
materia de pensiones ha dictado una serie de recomendaciones que sirvan de base para la
toma de decisiones por parte de los poderes publicos, algunas de las cuales se han intentado
materializar en esta nueva Ley.

Por otro lado, el sistema de Seguridad Social ha tenido que hacer frente a importantes
desafios:

- Evolucion demogréfica: envejecimiento de la poblacién y disminucion de la
natalidad han provocado la inversion de la estructura de la piramide demografica.

- Sostenibilidad financiera del sistema.

- Refuerzo de la contributividad del sistema: relacién adecuada entre cotizaciones y
prestaciones a percibir. Se ha disminuido la vida laboral dado que:

e Los jovenes dedican mas afios a la formacion.
e la tasa de participacion de los mayores de 50 afios sigue siendo
insuficiente.

Con la nueva ley se pretende:
- prolongar la vida activa de los trabajadores,
- desincentivar la jubilacion anticipada.

1. MODIFICACIONES EN LA JUBILACION (articulo 4)

11.1 Edad
67 afos (de forma progresiva hasta el 2027). 65 afos quienes hayan cotizado 38 afios y 6
meses.

Clausulas de los convenios colectivos referidas al cumplimiento de la edad
ordinaria de jubilacion (DA trigésima sexta) [entrada en vigor: 2-8-2011]
Los convenios colectivos podran establecer clausulas que posibiliten la extincion del contrato
por cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion, siempre que:
- La medida quede vinculada a objetivos de politica de empleo expresada en el
convenio.
- El trabajador tenga cubierto el periodo minimo de cotizacién que le permita aplicar un
porcentaje del 80% de la base reguladora para el célculo de su pension.
- Se cumpla el resto de requisitos exigidos para causar derecho a la pension
contributiva de jubilacion.
El Gobierno podra demorar la entrada en vigor de esta disposicion adicional por razones
politico-econémicas.
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11.2 Sistema de calculo

25 afnos (paulatinamente hasta el 2027).
No obstante, los trabajadores mayores de 55 afios que hayan cesado involuntariamente en el
trabajo y durante 24 meses hayan experimentado una reduccion de bases, podran:

- Hasta el 31-12-2016: optar por la escala paulatina o por 20 afios.

- Desde el 1-1-2017 hasta el 31-12-2021: optar por las escala paulatina o por 25 afios.
También aplicable a trabajadores autonomos que cuando haya transcurrido un afio desde
qgue agotaron la prestacidn por cese de actividad y siempre que dicho cese se haya
producido a partir de los 55 afios de edad.

Computo del servicio militar obligatorio o prestacion social sustitutoria (DA
vigésima octava)
El Gobierno presentara en el plazo de un afio un sistema de compensacion.

11.3 Integracion de lagunas

Se recogen nuevas reglas para la integracion de lagunas de cotizacion.

Si en los 36 meses previos al periodo de calculo de la BR existiesen cotizaciones, cada uno
de los meses da derecho a la integracién de una mensualidad con laguna, hasta un méaximo
de 24.

Las correspondientes a los primeros 24 meses con la base minima de cotizacion vigente en
cada momento para trabajadores mayores de 18 afos y el resto con el 50% de la misma.

11.4 Cuantia de la pension

Por los primeros 15 afios: el 50%.

A partir de 16.° afio: por cada mes adicional de cotizacion:
- Entreel 1y el 248: 0,19%.
- Los que rebasen el 248: el 0,18%.

Sin que el porcentaje aplicable a la base reguladora supere el 100%, salvo cuando se
hubiera alcanzado la edad de jubilacién y se hubiera reunido el periodo de cotizacidon, en
CUyO caso Se reconocera un porcentaje adicional, cuya cuantia estara en funcién de los afios
de cotizacion:

- Hasta 25 afios cotizados: el 2%.

- Entre 25y 37 afos cotizados: el 2,75%.

- A partir de 37 afos cotizados: el 4%.

La cuantia de la pensién no podra superar el limite establecido por la LPGE.

Si la cuantia de la pension alcanza ese limite sin aplicar el porcentaje adicional o aplicandolo
parcialmente, con el limite de la base maxima de cotizacion vigente en cada momento, el
intere-sado tendra derecho a percibir anualmente una cantidad aplicando al importe de
dicho limite el porcentaje adicional no utilizado para calcular la cuantia de la pension.

Cuando se deban aplicar coeficientes reductores de la edad, el importe resultante no puede
ser superior a la cuantia de reducir el tope maximo de pension en un 0,25% por cada
trimestre o fraccion de trimestre.
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11.5 Jubilacion anticipada (articulo 5)

Debe dejar de ser un mecanismo o formula de regulacion de empleo. Se podra acceder a la
jubilacién anticipada solo en caso de largas carreras de jubilacion.

Coeficiente reductor
1,875% por cada trimestre que falte para cumplir la edad legal exigida en cada momento.
Para trabajadores con mas de 38,5 afios cotizados, el 1,625%.

Se distingue:

- Cese no voluntario:

e 61 afnos de edad.

e Inscrito como demandante de empleo durante al menos 6 meses antes de la
solicitud.

e Extincidon del contrato por causas econdmicas, muerte, jubilacion o incapacidad
del empresario, concurso de la empresa, fuerza mayor o casos de victimas de
violencia de género.

e 33 afios minimo de cotizacion.

- Cese voluntario:

e 63 anos de edad.

e Pensién superior a la pensibn minima que corresponderia al interesado
teniendo en cuenta su situacion familiar.

e 33 afios minimo de cotizacion.

En ambos casos, a estos efectos, se computara como cotizado el periodo del servicio militar
obligatorio o prestacion social sustitutoria, con el limite de un afio.
Condicion de mutualista a 1-1-1967
- 60 afnos de edad.
- Coeficiente reductor: 8% por afio o fraccion que le falte al trabajador para cumplir 65
afios.

Trabajadores con discapacidad en grado igual o superior al 45%6 (DA decimoctava)
[entrada en vigor: 1-1-2012]

La edad minima de jubilacion sera 56 afios, si la discapacidad es una de la enumeradas en el
art. 2 del RD 1851/2009.

11.6 Jubilacion parcial (articulo 6)

Periodo de cotizacion
Se debe acreditar un periodo de cotizacion de 30 afios. En personas con discapacidad o
trastorno mental, el periodo es de 25 afos.

Sin contrato de relevo:
Quienes hayan alcanzado la edad de jubilacion y retnan los requisitos para causar derecho a
la pensién. Reduccién de jornada entre un 25% y un 75%.
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Con celebracion simultanea de contrato de relevo:

Quienes no hayan alcanzado la edad de jubilacidbn y no rednan los requisitos para
causar derecho a la pension.

Correspondencia entre las bases de cotizacion del relevista y jubilado parcial, de modo
que la base de cotizacion del relevista no puede ser inferior al 65% del promedio de
las bases de cotizacion correspondientes a los seis Ultimos meses del periodo de base
reguladora de la pension del jubilado parcial.

La empresa y trabajador deben cotizar por la base que hubiera correspondido de
seguir trabajando a jornada completa (se aplicara de forma gradual durante 15 afos).

11.7 Jubilaciéon especial a los 64 afos

Desaparece.

11.8 Complementariedad de ingresos con la pension de jubilacion (DA trigésima
primera) [entrada en vigor: 2-8-2011]

El percibo de la pensién de jubilacion serd compatible con trabajos por cuenta propia cuyos
ingresos anuales no superen el SMI en cémputo anual.

Por estas actividades no estaran obligados a cotizar, en cuyo caso no generaran nuevos
derechos de la Seguridad Social.

11.9 Compatibilidad entre pensidn de jubilacidon y trabajo (DA trigésima séptima)
[entrada en vigor: 2-8-2011]

Mientras no se presente un Proyecto de Ley en relacién con esta compatibilidad, se
mantendra el criterio que se venia aplicando con anterioridad a la entrada en vigor de la O
TIN /1362/2011, de 23 de mayo.

111. BENEFICIOS POR CUIDADO DE HIJOS (articulo 9)

En cualquier régimen de la SS y a todos los efectos, salvo para el cumplimiento del
periodo minimo de cotizacién exigido, se computara como periodo cotizado el
derivado de la interrupcion de la cotizacion por:

e  extincion de la relacion laboral,
e finalizacion del cobro de prestaciones por desempleo,

entre los 9 meses anteriores al nacimiento o los 3 meses anteriores a la adopcion o
acogimiento y la finalizacion del sexto afio posterior a dicha situacion.

La duracién del cémputo sera de 112 dias/hijo o menor. Se incrementard
gradualmente desde 2013 hasta 2018, alcanzando el total de 270 dias/hijo o menor
en 2019. Sin perjuicio de lo anterior, a la entrada en vigor de la ley y a los efectos de
determinar la edad de acceso a la jubilacién, la duracion del computo como periodo
de cotizacion sera de un maximo de 270 dias cotizados por hijo 0 menor.
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- La aplicacion de los beneficios por cuidado de hijo o menor no podra dar lugar a que
el periodo considerado como cotizado supere los cinco afios por beneficiario.

- Los tres afios de excedencia por cuidado de hijo o menor tendran la consideracion de
periodo de cotizacion efectiva a efectos de prestaciones de jubilacién, IP, muerte y
supervivencia, maternidad y paternidad.

IV. COMPLEMENTOS PARA PENSIONES INFERIORES A LA MINIMA
(articulo 1)

- Se modifica el régimen juridico de los complementos a minimos de pensiones
contributivas: nunca el importe de estos complementos sera superior a las pensiones
de jubilacién en su modalidad no contributiva.

- Cuando exista conyuge a cargo del pensionista, el importe de tales complementos no
podra rebasar la cuantia que corresponderia a la pensiébn no contributiva para las
unidades econémicas en las que concurran dos beneficiarios con derecho a pension.
Régimen transitorio: Esta limitacion no sera de aplicacion a las pensiones causadas
antes de 1 de enero de 2013.

- Cuando la pension de orfandad se incrementa en la cuantia de la pensién de
viudedad, el limite de la cuantia de los complementos a minimos so6lo quedara referido
al de la pension de viudedad que genera el incremento de la pension de orfandad.

- Los pensionistas de gran invalidez que tengan reconocido el complemento destinado a
remunerar a la persona que le atiende no resultaran afectados por los limites aqui
establecidos.

- Se exige residencia en territorio espafiol.

Regimen transitorio: Este requisito sera exigible para las pensiones cuyo hecho
causante tenga lugar a partir de 1 de enero de 2013.

V. EXENCION PARCIAL DE LA OBLIGACION DE COTIZAR (articulo 2)

En los supuestos de trabajadores con:
e 65 afos y 38 afios y 6 meses de cotizacion.
e 67 afios y 37 afios de cotizacion.

Quedaran exentos de cotizar:

- Por contingencias comunes, excepto la IT, los empresarios y trabajadores por cuenta
ajena.

- Por IT y por contingencias profesionales, los trabajadores por cuenta propia incluidos
en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar y Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos.

El periodo en que los trabajadores que hayan accedido a exenciones de la obligacion de
cotizar antes de 1 de enero de 2013 y causen derecho con posterioridad a dicha fecha seréa
considerado como cotizado a efectos de célculo de la pension.
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V1. MODIFICACIONES EN LA INCAPACIDAD PERMANENTE (articulo 3)

V1.1 Integracién de lagunas

Se modifican las reglas de integracion de lagunas de cotizacién a la hora de calcular la base
reguladora de la pension, con el objetivo de tener en cuenta los esfuerzos de cotizacion
(véase apartado 11.3).

V1.2 Compatibilidad con trabajo

Se reconoce la compatibilidad entre la pension vitalicia por IP total para la profesion o grupo
profesional con otro trabajo siempre que las funciones no coincidan con las que dieron lugar
a la IP total.

Se declara la incompatibilidad entre la pension por IP absoluta y gran invalidez después de
que el pensionista alcance la edad de jubilacion para realizar cualquier trabajo por cuenta

propia o ajena, encuadrable en alguno de los regimenes de la Seguridad Social. [entrada en vigor:
1-1-2014]

VIl. AMPLIACION DE COBERTURA POR ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES (articulo 7)

A partir de 1-1-2013 la proteccion por AT y EP forma parte de la accion protectora
obligatoria de todos los regimenes de la Seguridad Social respecto a los trabajadores que
causen alta en los mismos a partir de esa fecha.
Esta proteccidon podra desarrollarse en régimen de colaboracion con la Seguridad Social en el
caso de socios de cooperativas comprendidos en el RETA, siempre que:
- Las cooperativas dispongan de un sistema intercooperativo de prestaciones sociales,
complementario al sistema publico.
- Dicho sistema cuente, con anterioridad a 1-1-2013, con la autorizacion de la
Seguridad Social para colaborar en la gestion de la IT.

VIII. PENSION DE ORFANDAD (DA primera) [entrada en vigor: 2-8-2011]

- Tendran derecho a la pension de orfandad los menores de 21 afios o incapacitados
para el trabajo.

- Si el hijo del fallecido no realizara trabajo por cuenta propia o0 ajena o los ingresos que
tuviera resultaran inferiores al SMI, serd beneficiario de la pension de orfandad si
tuviera menos de 25 afios.

Disposicion transitoria. Cuando sobreviva uno de los progenitores, el limite de edad
sera aplicable a partir de 1 de enero de 2014. Hasta entonces:

e Durante 2012, 23 afios.

e Durante 2013, 24 afios.
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IX PENSION DE VIUDEDAD (DA trlgéS|ma) [entrada en vigor: 2-8-2011]

El Gobierno adoptara medidas para incrementar la pension de viudedad, de modo que
equivalga al 60% (aplicacion progresiva en un plazo de 8 afios a partir de 1-1-2012) sobre la
base reguladora, con los requisitos siguientes:

- Edad igual o superior a 65 afos.

- No tener derecho a otra pension publica.

- No percibir ingresos por trabajo por cuenta propia o ajena.

- Otros rendimientos o rentas percibidos, en su caso, no superen el limite de ingresos
para ser beneficiario de la pension minima de viudedad.

- Se aplicara un mecanismo corrector de progresividad en el IRPF (ejercicio 2013) para
pensiones de viudedad que se acumulen exclusivamente con rentas del trabajo u
otras pensiones. Quienes compatibilicen estos ingresos estaran exentos de declarar si
no sobrepasan el limite legal establecido. En caso contrario, quienes perciban
rendimientos de trabajo y pension de viudedad se les aplicara la separacion de la
escala de tributacion en el IRPF por ambas fuentes.

Beneficiarios sin pension compensatoria cuando han transcurrido menos de 10
arios entre separacion/divorcio y fallecimiento (entrada en vigor: 1-1-2013]

A partir de la reforma podran ser también beneficiarios de pension de viudedad, aunque no
sean acreedores de pensidbn compensatoria, siempre que hayan transcurrido menos de 10
afnos entre separacion/divorcio y fallecimiento, los mayores de 65 afios que no perciban otra
pensioén, y siempre que la duracion del matrimonio haya sido superior a 15 afios.

X. MODIFICACION EN MATERIA DE CONVENIOS ESPECIALES (DA
segu nda) [entrada en vigor: 2-8-2011]

- Desde la publicacién de la Ley, el Ministerio de Trabajo determinard las modalidades
de convenios especiales en los que su suscripcion debe llevarse necesariamente a
cabo antes del transcurso de un plazo a contar desde:

e Lafecha en que se haya causado baja en el régimen correspondiente.
e  Extinguido el derecho a las prestaciones por desempleo.
- También se regulara una nueva modalidad de convenio especial a suscribir por:
e  Espafioles.
e Sin previa afiliacion al sistema de SS.
e Participen en el extranjero de forma remunerada en programas formativos o de
investigacion.
e  Sin vinculacién laboral.

- En seis meses desde la publicacion de la Ley, el Gobierno regulara la nueva modalidad
de convenio especial para personas con discapacidad con especiales dificultades de
insercion laboral para la cobertura de prestacion por jubilacion, muerte y
supervivencia.
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XI. CONVENIO ESPECIAL EN EXPEDIENTES DE REGULACION DE
EMPLEO (DA sexta)

- Se modifican la regulacion del convenio especial a suscribir en caso de ERE para
adaptarlo a las nuevas edades de jubilacion.

- Las cotizaciones correspondientes al convenio seran a cargo del empresario hasta la
fecha en que el trabajador cumpla los 63 afios, salvo en los casos de ERE por causas
econdmicas, en los que dicha obligacion se extendera hasta que el trabajador cumpla
los 61 afos.

XIl. ERE QUE AFECTEN A TRABAJADORES MAYORES DE 50 ANOS EN
EMPRESAS CON BENEFICIOS (DA deCimoseXta) [entrada en vigor: 2-8-2011]

Las empresas que realicen despidos colectivos que afecten a trabajadores mayores de 50

afos deberan efectuar una aportacion econdmica al Tesoro Publico, siempre que

concurran las circunstancias siguientes:

- Empresas o grupos de empresas de mas de 500 trabajadores.

- Trabajadores afectados: 100 en tres afios, con independencia de la edad.

- La empresa haya tenido beneficios en los dos ejercicios econdmicos anteriores a la
autorizacion del ERE.

- Los trabajadores de 50 o mas afios no hayan sido objeto de recolocacion en los seis
meses siguientes a la fecha de extincion de los contratos.

Estas medidas se aplicaran a los ERE iniciados a partir del 27-4-2011.

XIll. SEGURIDAD SOCIAL DE PERSONAS QUE PARTICIPAN EN
PROGRAMAS DE FORMACION (DA tercera) (BecariOS) [entrada en vigor: 2-8-2011]

Se amplia la cobertura social a colectivos excluidos, tales como los becarios. De modo
que:

- En el plazo de tres meses desde la publicacion de la norma, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, el Gobierno establecera los mecanismos de
inclusion de los becarios.

- Las personas que a la fecha de entrada en vigor de la norma reglamentaria, antes
citada, se encontraran en la citada situacion, podran suscribir un convenio especial
que les posibilite el computo de cotizacién por los periodos de formacién, hasta un
maximo de dos afos.

‘O
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XI1V. INTEGRACION DEL REGIMEN ESPECIAL DE SEGURIDAD SOCIAL
DE LOS EMPLEADOS DE HOGAR EN EL REGIMEN GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (DA trigéSima novena) [entrada en vigor: 2-8-2011]

Con efectos de 1 de enero de 2012, el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Empleados de Hogar quedara integrado en el Régimen General de la Seguridad Social.

Calculo de bases de cotizacion: se iran incrementando hasta que el afio 2019 se
determinaran conforme al articulo 109 TRLGSS, sin que la cotizacibn pueda ser
inferior a la base minima establecida legalmente.

Tipos de cotizacion: se ira incrementando, hasta que en el 2019 seran los que
establezca la LPGE para el Régimen General de la Seguridad Social.

El subsidio por IT, con efectos a partir de 1-1-2012, en caso de enfermedad comudn
y accidente no laboral, se abonara a partir del dia 9.° de la baja en el trabajo. Estara
a cargo del empresario el abono de la prestacion al trabajador desde los dias 4 a 8 de
la baja, ambos inclusive.

No procede el pago delegado.

BR de IP de contingencias comunes y jubilacién desde el 2012 al 2018,
respecto a periodos cotizados en este sistema especial, s6lo se tendran en cuenta los
periodos realmente cotizados

La accidon protectora no comprendera la correspondiente al desempleo.

Dentro de los seis meses naturales desde el 1-1-2012, los empleadores y personas
empleadas procedentes del Régimen Especial de Seguridad Social de Empleados de
hogar comprendidos en el Régimen General de la Seguridad Social, deberan
comunicar a la TGSS el cumplimiento de las condiciones exigidas para su inclusion
en el sistema especial de Empleados de Hogar del Régimen General de la
Seguridad Social.

Transcurrido el plazo sin comunicarlo, los empleados de hogar que presten sus
servicios:
e Con carécter parcial o discontinuo a uno o mas empleadores, quedaran
excluidos del sistema especial, con la baja en el Régimen General, con
efectos a 1-7-2012.
e De manera exclusiva y permanente para un unico empleador, su
cotizacion al sistema especial se efectuara desde el 1-7-2012.

El Gobierno modificara la relacion laboral especial del servicio del hogar familiar con
efectos a partir de 1-1-2012.

Adaptacion del TRLGSS a la integracion del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Empleados de Hogar en el Régimen General de la Seguridad Social (DA
cuadragésima).

Con efectos a 1-1-2012, se modifican los siguientes preceptos del TRLGSS: articulos
10.2, 26.1, DA 7.2.2, DA 8.2. 4, DA 11.2. 3.

Reduccion de cotizaciones en las personas que prestan servicios en el hogar
familiar (DA transitoria Unica).

Durante los ejercicios 2012, 2013, 2014 se aplicara una reducciéon del 20% a las
cotizaciones devengadas por la contratacion de personas que presten sus servicios en
el hogar familiar y que queden incorporadas en el sistema especial.

N
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XV.

La prestacién de servicios domésticos a través de empresas determinara el alta
de tales trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social por cuenta de
esas empresas (DA decimoséptima) [entrada en vigor: 2-8-2011]

MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES

PRO FES I ONALES (DA deCi mocCcu arta) [entrada en vigor: 2-8-2011]

En el plazo de un afio, el Gobierno abordara una reforma del marco normativo aplicable a
las MATEP con arreglo a los criterios siguientes:

Garantizar su funcion como entidades colaboradoras, tanto en la proteccion de los
derechos de los trabajadores por contingencias profesionales como en la gestion de la
IT derivada de contingencias comunes o cese de actividad de autonomos.

Asegurar el caracter privado de la Mutua. Proteger la libertad del empresario, con la
participacion de los trabajadores en la eleccién de la Mutua. Autonomia gestora y
de gobierno.

Régimen econdmico: equilibrio entre ingresos y costes. Gestion eficiente y
transparente.

Composicion de érganos directivos de las Mutuas: empresas con mayor himero
de trabajadores mutualizados, designadas paritariamente por las organizaciones
empresariales y de una representacion de las organizaciones sindicales mas
representativas.

Promover la participacion de sindicatos, asociaciones empresariales, también de
autonomos, de los sindicatos y de CCAA, en sus organos de supervision y control.

XVI. AGENCIA ESTATAL DE LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (DA Séptlma) [entrada en vigor: 2-8-2011]

Se autoriza al Gobierno para la creacién de la Agencia Estatal de la Administracion de
la Seguridad Social.

Se integraran en ella las siguientes entidades gestoras y servicios comunes, asi como
su personal y funciones:

o INSS.
. Instituto Social de la Marina.
. TGSS.

e Gerencia informética de la Seguridad Social.

e  El Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social.
Su actuacion no se extendera a las prestaciones ni subsidios por desempleo ni a los
servicios sociales, ni a la asistencia sanitaria.
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XVIl. TRABAJADORES AUTONOMOS

Exencidn de cotizar (véase apartado V de este analisis).
Sistema de calculo de pension (véase apartado 11.2 de este analisis).

Adecuacion del RETA (DA novena). La subida de bases medias de cotizacion del
RETA no superara el crecimiento de las medias del Régimen General en mas de un
punto porcentual. Esta medida no sera aplicable los afios en que la crisis econdémica
tenga como efecto la pérdida de ventas o empleo en el colectivo.

Cotizaciébn a la SS de trabajadores auténomos dedicados a la venta
ambulante a domicilio (DA decimoquinta) [entrada en vigor: 2-8-2011]. Se establecera una
base minima de cotizacién inferior a la fijada anualmente para el RETA.

Anticipo de cese de actividad (DA vigésima séptima). Estudios sobre la posibilidad
de jubilacién anticipada a los 61 afios.

Jubilacion parcial anticipada (DA trigésima cuarta). Estudio de la posibilidad de
jubilacion parcial anticipada a los 62 afios (cese o traspaso de negocio).

Cotizaciones adicionales (DA trigésima tercera) [entrada en vigor: 2-8-2011]. A partir de 1
de enero de 2012 podran elegir una base de cotizacion que pueda alcanzar hasta el
220% de la base minima de cada afio establecida para el RETA.

Tipo de cotizacidon para trabajadores del sector agrario integrados en el
RETA (DA cuadragésima quinta) [entrada en vigor: 2-8-2011]. Desde el afio 2012, el tipo
aplicable a la base de cotizacién elegida hasta una cuantia del 120% de la base
minima establecida para este régimen sera el 18,75%.

Estudio sobre cotizaciones sociales de auténomos (DA vigésima).

Mutualidades de prevision social alternativas al régimen de autdnomos (DA
cuadragésima sexta). Estas Mutualidades, alternativas al Régimen Especial de
Auténomos con respecto a profesionales colegiados, deberdn ofrecer a sus afiliados
de forma obligatoria las coberturas de:

e Jubilacion.

e Invalidez permanente.

e Incapacidad temporal.

e Maternidad, paternidad y riesgo durante el embarazo.

e Fallecimiento, que pueda dar lugar a viudedad y orfandad.

Modificacion del ambito subjetivo de proteccion de la Ley 32/2010 (DA
quincuagésima primera). La proteccion por cese de actividad no resultara obligatoria
en caso de socios de cooperativas comprendidos en el RETA, siempre que las
cooperativas dispongan de sistema complementario de prestaciones sociales, con un
nivel equivalente de cobertura.
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- Conyuges titulares de establecimientos familiares (DA quincuagésima
segunda). Cuando se acredite por uno de los conyuges la realizacion de trabajos a
favor del negocio familiar sin cursarse alta en Seguridad Social, el juez que conozca
de separacién, divorcio o nulidad del matrimonio lo comunicara a la Inspeccion de
Trabajo, para lo que proceda. Las cotizaciones no prescritas surtirdn los efectos que
correspondan.

XVI11. ENTRADA EN VIGOR Y REGIMEN TRANSITORIO

= Con caracter general, la Ley entrard en vigor el 1 de enero de 2013, excepto lo indicado
en su Disposicion Final Decimosegunda (Para mayor claridad, a lo largo este analisis se
indican las entradas en vigor de los preceptos de la ley que se exceptuan de la fecha
mencionada).

= Seguira siendo de aplicacion la regulacion de la pension de jubilacion:
. Modalidades.
. Requisitos de acceso.
. Determinacion de prestaciones.
vigentes antes de la entrada en vigor de esta ley a:
- Personas cuya relacion laboral se haya extinguido antes de la publicaciéon
de la Ley (2-8-2011).
- Personas con relaciéon laboral extinguida o suspendida:
. Por ERE.
. Por convenio colectivo y/o acuerdo colectivo.
. Decisiones adoptadas en procedimientos concursales anteriores a 2-8-
2011, con independencia de que la extincion se produzca antes o después
de 1-1-2013.
- Personas que hayan accedido a jubilacién parcial antes del 2-8-2011
- Personas incorporadas a planes de jubilacion parcial antes de 2-8-2011,
recogidos en convenios o0 acuerdos colectivos, con independencia de que el
acceso a la jubilacion parcial se produzca antes y después de 1-1-2013.

Produccién Editorial Lex Nova
Area Laboral
2 de agosto de 2011
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